Dokumenty wymagane przy rejestracji w urzędzie pracy
	Lp.
	Rodzaj dokumentu
	Uwagi

	 1.
	Dowód osobisty lub inny dokument tożsamości

wraz z potwierdzeniem aktualnego zameldowania
	Osoby posiadające dowody osobiste wydane po 01.03.2015r. tj. bez informacji o 
zameldowaniu zobowiązane są posiadać 
w dniu rejestracji zaświadczenie o zameldowaniu 

	 2.
	Zaświadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy 

(w przypadku posiadania takiego zameldowania)
	

	 3.
	Oryginał dyplomu ukończenia studiów wyższych wraz 
z suplementem
	lub odpis dyplomu, zaświadczenie 
z uczelni o ukończeniu studiów

w przypadku skreślenia z listy studentów studiów stacjonarnych: decyzja/zaświadczenie o skreśleniu z listy studentów

	 4.
	Świadectwo ukończenia szkoły
	

	 5.
	Dyplomy/zaświadczenia potwierdzające uzyskane kwalifikacje zawodowe w tym zaświadczenia o ukończeniu kursu lub szkolenia oraz inne dokumenty potwierdzające posiadane uprawnienia 
	

	 6.
	Oryginały wszystkich świadectw pracy, świadectw służby
	

	 7.
	Zaświadczenie od pracodawcy o okresach wykonywania innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieło itp.) oraz
Zaświadczenia o uzyskanym dochodzie brutto w każdym 
m-cu trwania takich umów z potwierdzeniem odprowadzonych składek na ubezpieczenia społeczne 
i Fundusz Pracy
	

	 8.
	Zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające: kwoty wynagrodzeń brutto w poszczególnych miesiącach trwania umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy 
i odprowadzanie należnych składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	dotyczy okresów po 1 stycznia 1997r. 

	 9.
	Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub decyzje Urzędu Gminy/Miasta o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jej wykreśleniu lub zawieszeniu 
Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń społecznych 
o okresach opłacania składek na ubezpieczenie społeczne 
i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej lub współpracy, wraz z podaną podstawą wymiaru tych składek
	dostarczają osoby prowadzące działalność gospodarczą   

	10.
	Dokument wystawiony przez lekarza medycyny pracy potwierdzający istniejące przeciwwskazania do wykonywania określonych prac (jeżeli posiada)
	

	11.
	Orzeczenie potwierdzające stopień niepełnosprawności 
– w przypadku osoby niepełnosprawnej
	

	12.
	Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
potwierdzające okres pobierania: zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, świadczenia rehabilitacyjnego przyznanych po ustaniu zatrudnienia
	zaświadczenie musi zawierać informacje 
o podstawie wymiaru tych zasiłków

	13.
	Decyzje Miejskiego/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
o przyznaniu i utracie prawa m.in. do renty socjalnej, zasiłku stałego, zasiłku dla opiekuna lub świadczenia pielęgnacyjnego w przypadku osoby pobierającej jedno z tych świadczeń
	

	14.
	Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające okresy pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej 


	lub decyzja o przyznaniu prawa do renty 
z tytułu niezdolności do pracy/renty szkoleniowej i zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające okresy pobierania tych świadczeń 
lub decyzja o przyznaniu i utracie prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej

	15.
	Decyzje o przyznaniu lub utracie prawa do renty rodzinnej wraz z ostatnią decyzją o wysokości tego świadczenia
	

	16.
	Książeczka wojskowa potwierdzająca okresy odbywania służby wojskowej
	lub zaświadczenie w tej sprawie 
z Wojskowej Komendy Uzupełnień

	17.
	Aktualny nakaz płatniczy podatku rolnego lub

aktualne zaświadczenie z Urzędu Gminy o ilości hektarów przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa
	dokumenty te przedstawiają właściciele,  posiadacze samoistni lub zależni  
gospodarstwa rolnego

	18.
	Zaświadczenie z zakładu karnego potwierdzające okres zatrudnienia w trakcie pozbawienia wolności, określające wymiar etatu i osiągane wynagrodzenie w poszczególnych miesiącach świadczenia pracy z informacją o opłaconych składkach na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy
	dostarczają osoby, które świadczyły pracę 
w Zakładzie Karnym w czasie pozbawienia 
wolności

	19.
	Świadectwo zwolnienia z zakładu karnego potwierdzające okres pozbawienia wolności
	jw. 

	20.
	Decyzja wydana przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego stwierdzająca podleganie lub niepodleganie obowiązkowemu ubezpieczeniu społecznemu 
i zdrowotnemu z tytułu stałej pracy w takim gospodarstwie
	dostarczają małżonkowie rolnika lub osoby 
z nim mieszkające/domownicy


	21.
	Dokumenty określające wysokość uzyskiwanych przychodów, objętych podatkiem od osób fizycznych, uzyskiwanych 
z innych źródeł niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa: np. przychodów z tytułu dzierżawy, najmu itp.
	

	22.
	Odpis aktu małżeństwa z adnotacją o ustaniu, unieważnieniu, separacji małżeństwa lub wyrok sądu o rozwodzie, separacji orzeczonej sądownie 
	dotyczy osób samotnie wychowujących dziecko w wieku do 15 roku życia, które ubiegają się o zasiłek dla bezrobotnych


Rejestracja może odbywać się wyłącznie po przedłożeniu kompletu dokumentów, stosownie do sytuacji prawnej osoby bezrobotnej.
Brodnica, dnia 10.11.2015r. 
